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Praambel

Aufgrund der 88 5 und 51 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
07.03.2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 18.07.2014 (GVBI. I S.
178), hat die Stadtverordnetenversammlung
der Stadt Weiterstadt in ihrer Sitzung am
16.10.2014 folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Aufgrund der 88 5 und 51 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
7. Marz 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 30. Oktober 2019 (GVBI. S.
310), hat die Stadtverordnetenversammlung
der Stadt Weiterstadt in ihrer Sitzung am ....
folgende Satzung beschlossen:




§1
Name

(1) Die Stadt Weiterstadt bildet einen Beirat
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung. Er ist die Interessenvertretung
der Einwohnerinnen und Einwohnern der
Stadt Weiterstadt, die behindert im Sinne des
§ 2 des Hessischen Gesetzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
sind.

(2) Er tragt die Bezeichnung "Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung".

8§81
Name

(1) Die Stadt Weiterstadt bildet einen Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung.
Er ist die Interessenvertretung der
Einwohnerinnen und Einwohnern der Stadt
Weiterstadt, die behindert im Sinne des § 2 des
Hessischen Gesetzes zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung sind.

(2) Er tragt die Bezeichnung "Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung".

Keine Anderungen

§2
Aufgaben

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung hat die Aufgabe,
die Interessen von Menschen mit Behinderung
gegeniuber dem Magistrat und den stadtischen
Gremien zu vertreten. Er soll insbesondere die
Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit der
Menschen mit Behinderung bei der Teilnahme
am Leben in der Gemeinschaft nach Mal3gabe
der UN-Behindertenrechtskonvention und des

§2
Aufgaben

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung hat die Aufgabe, die
Interessen von Menschen mit Behinderung
gegeniuber dem Magistrat und den stadtischen
Gremien zu vertreten. Er soll insbesondere die
Selbstbestimmung und Eigenstandigkeit der
Menschen mit Behinderung bei der Teilnahme
am Leben in der Gemeinschaft nach Maligabe
der UN-Behindertenrechtskonvention und des

Keine Anderungen




Hessischen Gesetzes zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung foérdern.

(2) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung berat und
unterstitzt den Magistrat und die Gremien der
Stadt Weiterstadt in allen wichtigen
Angelegenheiten, die Menschen mit
Behinderung und deren Interessen betreffen.
Dies erfasst insbesondere allgemeine oder
grundsatzliche Angelegenheiten aus den
Bereichen:

* Gestaltung einer barrierefreien Umwelt
(r&umliche Barrieren und
Kommunikations-barrieren),

* barrierefreie Gestaltung und technische
Ausstattung stadtischer Liegenschaften,
die offentlich zugénglich sind,

» barrierefreie Gestaltung der 6ffentlichen
Verkehrsrdume sowie der Freizeitstatten
und Anlagen,

* Planungen im Bereich des 6ffentlichen
Personennahverkehrs,

* Unterstitzung bei der Schaffung und
Vermittlung barrierefreien Wohnraumes,

* Beteiligung bei der Planung, Errichtung
oder SchlieBung von
Behinderteneinrichtungen und
ambulanten Diensten in Weiterstadt,

Hessischen Gesetzes zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung férdern.

(2) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung berét und unterstitzt den
Magistrat und die Gremien der Stadt
Weiterstadt in allen wichtigen Angelegenheiten,
die Menschen mit Behinderung und deren
Interessen betreffen.

Dies erfasst insbesondere allgemeine oder
grundséatzliche Angelegenheiten aus den
Bereichen:

» Gestaltung einer barrierefreien Umwelt
(r&umliche Barrieren und
Kommunikations-barrieren),

* barrierefreie Gestaltung und technische
Ausstattung stadtischer Liegenschaften,
die offentlich zugénglich sind,

+ barrierefreie Gestaltung der 6ffentlichen
Verkehrsrdume sowie der Freizeitstatten
und Anlagen,

* Planungen im Bereich des 6ffentlichen
Personennahverkehrs,

» Unterstutzung bei der Schaffung und
Vermittlung barrierefreien Wohnraumes,

» Beteiligung bei der Planung, Errichtung
oder Schlie3ung von
Behinderteneinrichtungen und ambulanten
Diensten in Weiterstadt,




* Planung- und Konzeptentwicklung im
Bereich der Behindertenhilfe,

* Gestaltung der Hilfe zur Selbsthilfe,

» Erarbeitung von Grundsatzen fir die
Umsetzung des Betreuungsrechts, soweit
sie behinderte Menschen betreffen,

* Inklusion der Menschen mit Behinderung
in allen Lebensbereichen insbesondere in
Kindertagesstatten sowie in der
Jugendfdérderung,

* Ausbildungs- und
Beschaftigungsférderung fur Menschen
mit Behinderung,

* Zugang der Menschen mit Behinderung
zu offentlichen Informationen.

(3) Der Magistrat hat den Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
rechtzeitig vor Beschlussfassung uber alle in 8
2 Abs. 2 aufgefuhrten Angelegenheiten zu
unterrichten, deren Kenntnis zur Erledigung
seiner Aufgaben erforderlich ist.

(4) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung kann zu konkreten
Angelegenheiten, welche die Gleichstellung
der Menschen mit Behinderung betreffen,

* Planung- und Konzeptentwicklung im
Bereich der Behindertenhilfe,

» Gestaltung der Hilfe zur Selbsthilfe,

» Erarbeitung von Grundsatzen fir die
Umsetzung des Betreuungsrechts, soweit
sie behinderte Menschen betreffen,

* Inklusion der Menschen mit Behinderung
in allen Lebensbereichen insbesondere in
Kindertagesstatten sowie in der
Jugendfdérderung,

* Ausbildungs- und
Beschaftigungsférderung fir Menschen
mit Behinderung,

» Zugang der Menschen mit Behinderung zu
offentlichen Informationen.

(3) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen

mit Behinderung entwickelt die Schwerpunkte

seiner Aufgaben aus eigener Initiative.

(4) Der Magistrat hat den Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
rechtzeitig vor Beschlussfassung tber alle in 8
2 Abs. 2 aufgefiuihrten Angelegenheiten zu
unterrichten, deren Kenntnis zur Erledigung
seiner Aufgaben erforderlich ist.

(5) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung kann zu konkreten
Angelegenheiten, welche die Gleichstellung der
Menschen mit Behinderung betreffen,

Neue Regelung




Vorschlage an den Magistrat richten. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen gem. § 8 ¢
HGO.

(5) Die Stadtverordnetenversammlung und der
Magistrat konnen, Ausschisse der
Stadtverordnetenversammlung missen in
ihren Sitzungen den Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung zu den
Tagesordnungspunkten horen, welche die
Gleichstellung der Einwohner/innen mit
Behinderung berdhren.

(6) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung erstattet Uber
seine Arbeit dem Magistrat und der
Stadtverordnetenversammlung einmal jahrlich
Bericht.

Vorschlage an den Magistrat richten. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen gem. § 8 ¢
HGO.

(6) Die Stadtverordnetenversammlung und der
Magistrat konnen, Ausschisse der
Stadtverordnetenversammlung missen in ihren
Sitzungen den Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung zu den
Tagesordnungspunkten horen.

(7) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung erstattet tber seine Arbeit
dem Magistrat und der
Stadtverordnetenversammlung einmal jahrlich
Bericht.

entfallt

§3
Bildung, Zusammensetzung und
Geschaftsfuhrung

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung besteht aus
a) 5 Vertreter/innen von Menschen mit
Behinderung (8 5),

b) der/dem ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten (§ 6),

§3
Bildung, Zusammensetzung und
Geschaftsfuhrung

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung besteht aus
a) Sechs Vertreter/innen von Menschen
mit Behinderung (8§ 6),

Abs. 1 b) alt entféllt, da die Aufgaben
der/des ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten zukinftig in
Personalunion vom Vorsitzenden des
Beirates Ubernommen werden. Daher
entfallt der Behindertenbeauftragte als
Mitglied des Beirates und die Zahl der




¢) dem/der Burgermeister/in der Stadt
Weiterstadt bei Verhinderung seine/ihre
Vertretung,

d) je ein Mitglied, der in der Stadtverordneten-
versammlung vertretenen Fraktionen durch
Benennung der Fraktion. Weiterhin hat jede
Fraktion eine personliche Stellvertretung

des Mitgliedes zu benennen,

e) 1 Vertretung der geschéftsfilhrenden Stelle
bei der Stadtverwaltung,

f) Vertreter/innen von Selbsthilfegruppe und
Institutionen (87)

g) 1 gesetzliche Vertretung von Menschen mit
Behinderung (& 8)

Die unter a), b), und g) genannten Personen
haben Stimmrecht.

Die unter c), d), e) und f) genannten Personen
sind mit beratender Stimme tatig.

(2) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung wahlt aus der
Mitte der stimmberechtigten Mitglieder mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder
eine/n Vorsitzende/n und zwei Vertreter/innen.
Diese bilden den Vorstand.

(3) Der/Die Vorsitzende des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

b) dem/der Birgermeister/in der Stadt
Weiterstadt bei Verhinderung seine/ihre
Vertretung,

c) je ein Mitglied, der in der
Stadtverordnetenversammliung
vertretenen Fraktionen durch
Benennung der Fraktion. Weiterhin hat
jede Fraktion eine personliche
Stellvertretung des Mitgliedes zu
benennen,

d) Eine Vertretung der geschéftsfiihrenden
Stelle bei der Stadtverwaltung,

e) Vertreter/innen von Selbsthilfegruppe
und Institutionen (87)

f) Eine gesetzliche Vertretung von
Menschen mit Behinderung (& 8)

Die unter a), und f) genannten Personen haben
Stimmrecht.

Die unter b), ¢), d) und e) genannten Personen
sind mit beratender Stimme tatig.

(2) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung wéhlt aus der Mitte der
stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder eine/n
Vorsitzende/n und zwei Vertreter/innen. Diese
bilden den Vorstand.

Vertreter unter a) wurde um einen Sitz
erhoht.

Abs. 3 alt entfallt, siehe jetzt § 4 neu




kann auch gleichzeitig der/die ehrenamtliche
Behindertenbeauftragte der Stadt Weiterstadt
sein.

(4) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung wahrt
parteipolitische und konfessionelle Neutralitét
und ist in seiner fachlichen Arbeit von

Weisungen der Stadt Weiterstadt unabhangig.

(3) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung wabhrt parteipolitische und
konfessionelle Neutralitdt und ist in seiner
fachlichen Arbeit von Weisungen der Stadt
Weiterstadt unabhangig.

84
Ehrenamtliche/r Behindertenbeauftragte/r
der Stadt Weiterstadt

(1)Der/Die Vorsitzende des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
nimmt gleichzeitig die Aufgaben der/des
ehrenamtliche Behindertenbeauftragten der
Stadt Weiterstadt wahr.

(2) Der/die ehrenamtliche
Behindertenbeauftragte

- informiert betroffene Personen iber
Rechte, Méglichkeiten und Chancen
von Personen mit Behinderung und
deren Familienmitglieder,

- koordiniert die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie die
Organisation von Veranstaltungen mit
dem Ziel die Einwohner/innen flr die

Die Aufgaben des/der ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten waren bisher in §
6 geregelt. Die Aufgaben wurden
ubernommen; die Verpflichtung,
Sprechstunden abzuhalten, entfallt.




Gleichstellung von Personen mit
Behinderung zu sensibilisieren,

- unterstitzt und fordert
Selbsthilfegruppen, Vereine und
Institutionen in Weiterstadt,
die in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung tétig sind

- arbeitet Uberregional mit dem
Arbeitskreis der Hessischen
Behindertenbeauftragten,
der/dem Behindertenbeauftragten des
Landkreises Darmstadt-Dieburg und
den Behindertenbeauftragten der
Kommunen des Landkreises Darmstadt-
Dieburg zusammen

84
Wahlzeit

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von

Menschen mit Behinderung wird fir eine
Wabhlzeit von drei Jahren gewabhilt.

(2) Sie beginnt erstmals am 01.01.2015.

(3) Die Neuwahl hat spatestens drei Monate
vor Ablauf der Wahlzeit zu erfolgen.

85
Wahlzeit

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung wird fur eine Wabhlzeit von vier

Jahren gewabhilt.

(2) Die Wahlzeit des Beirates zur Gleichstellung

von Menschen mit Behinderung beginnt jeweils
am 1. Januar.

(3) Die Neuwahl hat frihestens 6 Monate und
spatestens 2 Monate vor Ablauf der Wahlzeit
zu erfolgen.

Aufgrund des aufwandigeren
Wahlverfahrens und aus Griinden der
Kontinuitat soll die Amtszeit auf vier Jahre
verlangert werden.

redaktionell




(4) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung tritt binnen sechs
Wochen nach Beginn der Wahlzeit zum ersten
Mal zusammen, die Ladung zu dieser Sitzung
erfolgt durch den/die Birgermeister/in.

(4) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung tritt binnen sechs Wochen
nach Beginn der Wahlzeit zum ersten Mal
zusammen, die Ladung zu dieser Sitzung
erfolgt durch den/die Birgermeister/in.

(5) Zur Gewinnung von Kandidaten/innen und
Wahlerinnen und Wéahlern werden vom Beirat
in Abstimmung mit der Verwaltung geeignete
WerbemalRnahmen durchgeflihrt.

Es soll versucht werden, mehr
Wahlberechtigte zu motivieren, sich an der
Wahl zu beteiligen

§5
Wahl der Vertreter/innen (83 Abs. 1 Ziffer a)
in den Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung

(1) Die Mitglieder des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
werden in allgemeiner, freier, gleicher,
unmittelbarer und geheimer Wahl gewéhlt. Die
Wabhl erfolgt als Personlichkeitswahl in einer
Wahlversammlung.

(2) Wahlberechtigt fur die Wahl der
Vertreter/innen und wahlbar als
Vertreter/innen in den Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der
Stadt Weiterstadt, die schwerbehindert im

§6
Wahl der Vertreter/innen (8 3 Abs. 1 a)
in den Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung

(1) Die Mitglieder des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
werden in allgemeiner, freier, gleicher,
unmittelbarer und geheimer Wahl schriftlich
gewahlt. Die Wahl erfolgt als
Personlichkeitswahl und schriftlich in Form
einer Briefwahl.

(2) Wahlberechtigt fur die Wahl der
Vertreter/innen sind alle Einwohnerinnen und
Einwohner der Stadt Weiterstadt, die
- behindert im Sinne des § 2 Abs. 1
Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (1X) -

Das Wahlverfahren wird neu strukturiert, da
sich die Wahl der Vertreter des Beirats in
der Wahlversammlung in der
Vergangenheit nicht bewahrt hat. Es wird
nach Vorbild anderer hessischer
Kommunen, z.B. Hofheim im Taunus,
vorgeschlagen, die Wahl als Briefwahl
durchzufihren.

Wahlberechtigt sollen aul3erdem nunmehr
alle Einwohner/Einwohnerinnen sein, die
einen Grad der Behinderung nach 8§ 2 Abs.
1 SGB IX haben; die Schwerbehinderung




Sinne des § 2 Abs. 2 Sozialgesetzbuch,
Neuntes Buch (I1X) -Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen, sind und das
18. Lebensjahr vollendet haben.

Menschen mit Behinderung, die zur
Besorgung aller Angelegenheiten dauerhaft
auf eine Assistenz angewiesen sind, kénnen
bei der Austibung ihres uneingeschrankten
Wahlrechts notwendige Unterstiitzungs-
leistungen ihrer Assistenz in Anspruch
nehmen.

(3) Der/Die Wahlvorsteher/in sowie zwei
Beisitzer/innen fir die Wahlversammlung
werden vom Magistrat bestimmt. Fir die
erstmalige Wahl werden zwei Beisitzer/innen
fur den Wahlvorstand aus den Reihen der
Verwaltung benannt. Bei den folgenden
Wahlen kénnen diese Aufgaben von
Wabhlberechtigten wahrgenommen werden,
die vom Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung dem Magistrat
vorgeschlagen werden.

(4) Der Termin der Wahlversammlung, der
terminliche Ablauf sowie die

Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen, sind,
- das 18. Lebensjahr vollendet haben,
zum Wabhltermin einen festgestellten
Grad der Behinderung haben und
- seit mindestens 3 Monaten vor dem
Wahltermin ihren Hauptwohnsitz in
Weiterstadt haben.
Menschen mit Behinderung, die zur Besorgung
aller Angelegenheiten dauerhaft auf eine
Assistenz angewiesen sind, kénnen bei der
Austbung ihres uneingeschrankten Wahlrechts
notwendige Unterstitzungsleistungen ihrer
Assistenz in Anspruch nehmen.

(3) Wahlbar als Vertreter/innen fiir Menschen
mit Behinderung in den Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
sind alle Burger/innen der Stadt Weiterstadt,

- denennach 8§ 2 Abs. 1
Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX)
ein Grad der Behinderung zuerkannt
wurde

- die das 18. Lebensjahr vollendet und

- die seit mindestens 3 Monaten vor dem
Wahltermin ihren Hauptwohnsitz in
Weiterstadt haben.

(4) Der/Die Wahlvorsteher/in sowie zwei
Beisitzer/innen fur den Wahlvorstand werden
vom Maugistrat bestimmt. Der Wahlvorsteher/die

von 50 % nach 8§ 2 Abs. 2 SGB IX ist danach
nicht mehr erforderlich.




Voraussetzungen, an die das aktive und
passive Wahlrecht gebunden sind, sind in
geeigneter Weise offentlich bekannt zu
machen. Bei Einlass zur Wahlversammlung ist
ein Ausweisdokument sowie ein Nachweis
Uber die Schwerbehinderung im Sinne des § 2
Abs. 2 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen, vorzulegen.

(5) Die Wahlberechtigten miissen mindestens
ein und kénnen hochstens 5 Bewerber/innen
bzw. Bewerber wahlen, dabei darf jeder
Bewerberin bzw. jedem Bewerber nur eine
Stimme abgegeben werden. Eine
Kumulierung von Stimmen ist nicht moglich.
Liegen weniger als funf Wahlvorschlage vor,
verringert sich die Anzahl der
hochstzulassigen Stimmen entsprechend der
Anzahl der vorliegenden Wahlvorschlage.

(6) Gewahlt als Vertreter/innen fir Menschen
mit Behinderung sind die finf Bewerber/innen
mit den héchsten Stimmenzahlen. Bei
Stimmengleichheit des letzten zu vergebenen
Sitzes entscheidet das durch den/die
Wahlvorsteher/in zu ziehende Los.

(7) Nachricker/innen sind diejenigen
Bewerber/innen, die nicht die erforderliche
Stimmenzahl fir die Wahl in den Beirat fur die

Wahlvorsteherin ist gleichzeitig der
Walhlleiter/die Wabhlleiterin. Der/die Wahlleiter/in
ist fur die ordnungsgemale Vorbereitung und
Durchflihrung der Wahl verantwortlich.

(5) Der Wahlvorstand besteht aus dem/der
Vorsteher/in, dem/der Schriftfihrer/in und
mindestens drei Beisitzern/innen. Zu dem
Wahlvorstand gehdren mindestens zwei
Mitglieder, die vom Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung dem Magistrat
vorgeschlagen werden und mindestens eine,
vom Burgermeister, zu bestimmende Person.
Der Wahlvorstand entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsteher(s)/in den
Ausschlag. Der Wahlvorstand tagt spatestens
30 Tage vor der 6ffentlichen Bekanntmachung
der Wahl.

(6) Spatestens 90 Tage vor der Wahl sind in
einer amtlichen Bekanntmachung der
terminliche Ablauf sowie die Voraussetzungen,
an die das aktive und passive Wahlrecht
gebunden ist, bekannt zu machen.

(7) Nach der amtlichen Bekanntmachung,
spéatestens jedoch am 38. Taqg vor der Wahl,
miussen sich die Wahlberechtigten beim
Wahlvorstand in ein Wahlerverzeichnis
eintragen lassen, sofern ihr Wahlrecht




Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
erzielen konnten und zwar in der Reihenfolge
der auf sie entfallenen Stimmen.

(8) Wenn gewahlte Vertreter/innen aus dem
Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ausscheiden und keine
Nachrticker/innen zur Verfigung stehen, bleibt
der Sitz leer. Nachwahlen sind dann
durchzuftihren, wenn mehr als die Halfte der
Sitze vakant ist. Es gilt das oben
beschriebene Verfahren.

(9) Soweit in der Satzung nichts anderes
festgesetzt ist, gelten die Regelungen des
Kommunalen Wahlgesetzes sinngemal.

festgestellt wurde. Jede/r Wahlberechtigte kann
Kandidaten und Kandidatinnen fir die Wahl
zum Beirat vorschlagen. Jede/r kann sich selbst
zur Kandidatur vorschlagen. Die Kandidatur
wird wirksam, wenn der vorgeschlagene
Kandidat durch Gegenzeichnung in der
Kandidatenliste in die Kandidatur einwilligt.

(8) Am 38. Tag vor der Wahl um 18.00 Uhr
werden das Wahlerverzeichnis und die
Kandidatenliste abgeschlossen.

Es erfolgt eine 6ffentliche Bekanntmachung der
zugelassenen Wahlvorschlage.

(9) Die Versendung der Briefwahlunterlagen
erfolgt ab dem 30. Tag vor der Wahl.

(10) Die Wahlberechtigten kénnen hichstens
sechs Stimmen an die Bewerber/-innen
vergeben. Eine Kumulierung von Stimmen st
nicht méglich. Liegen weniger als sechs
Wahlvorschléage vor, verringert sich die Anzahl
der héchstzulassigen Stimmen entsprechend
der Anzahl der vorliegenden Wahlvorschlage.

(11) Gewahlt als Vertreter/innen fir Menschen
mit Behinderung sind die sechs
Bewerber/innen mit den héchsten
Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit des
letzten zu vergebenen Sitzes entscheidet das




durch den/die Wahlvorsteher/in zu ziehende
Los.

(12) Nachricker/innen sind diejenigen
Bewerber/innen, die nicht die erforderliche
Stimmenzahl fir die Wahl in den Beirat fiir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
erzielen konnten und zwar in der Reihenfolge
der auf sie entfallenen Stimmen.

(13) Wenn gewabhlte Vertreter/innen aus dem
Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ausscheiden und keine
Nachriicker/innen zur Verfiigung stehen, bleibt
der Sitz leer. Neuwahlen sind dann
durchzufiihren, wenn mehr als die Halfte der
Sitze vakant ist. Es gilt das oben beschriebene

Verfahren.

(14) Soweit in der Satzung nichts anderes
festgesetzt ist, gelten die Regelungen des
Kommunalen Wahlgesetzes sinngemaR.

§6
Ernennung, Aufgaben und Kompetenzen
der/des Ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten (83 Abs.1 Ziffer 6)

(1) Der Magistrat ernennt nach offentlicher
Ausschreibung eine ehrenamtliche

Entfallt, da jetzt in § 4 geregelt.




Behindertenbeauftragte/einen ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten.

(2) Die Stelle ist drei Monate vor Ablauf der
Amtszeit auszuschreiben. Die Amtszeit
entspricht der Wahlzeit des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
geman § 4.

(3) Sie oder er

* bietet regelmaRige Sprechstunden an und
informiert betroffene Personen tber
Rechte, Mdglichkeiten und Chancen von
Personen mit Behinderung und deren
Familienmitglieder

* koordiniert die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie die Organisation
von Veranstaltungen mit dem Ziel die
Einwohner/innen fir die Gleichstellung von
Personen mit Behinderung zu sensibilisieren

* unterstutzt und fordert Selbsthilfegruppen,
Vereine und Institutionen in Weiterstadt,
die in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung téatig sind

* arbeitet Uberregional mit dem Arbeitskreis
der Hessischen Behindertenbeauftragten,
der/dem Behindertenbeauftragten des
Landkreises Darmstadt-Dieburg und den
Behindertenbeauftragten der Kommunen des
Landkreises Darmstadt-Dieburg zusammen.




87
Benennung der Vertretung von
Selbsthilfegruppen und Institutionen der
Behindertenhilfe (8 3 Abs. 1 Ziffer f)

(1) Jeder eingetragene Verein, der die
Anliegen von Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 Abs. 2 Sozialgesetzbuch,
Neuntes Buch (I1X) -Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen vertritt, mit
Sitz in Weiterstadt und an der Mitwirkung im
Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung Interesse hat, kann eine
Vertretung in den Beirat entsenden. Die
Vertretung muss die Voraussetzungen der
Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 2 dieser Satzung
nicht erfullen. Die Entsendung ist der
geschéftsfuhrenden Stelle der Stadt
Weiterstadt mitzuteilen. Bei Ausscheiden des
Mitgliedes kann ein anderes Mitglied oder die
Stellvertretung den Sitz einnehmen.

(2) Jede Organisation der Behindertenhilfe,
die Anliegen von Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 Abs. 2 Sozialgesetzbuch,
Neuntes Buch (I1X) -Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen vertritt, mit
Sitz in Weiterstadt, kann eine Vertretung mit
Stellvertretung in den Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung entsenden.

87
Benennung der Vertretung von
Selbsthilfegruppen und Institutionen der
Behindertenhilfe (8§ 3 Abs. 1 e)

(1) Jeder eingetragene Verein, der die Anliegen

von Menschen mit Behinderung im Sinne des 8

2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -

Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen vertritt, mit Sitz in Weiterstadt und
der ein Interesse an der Mitwirkung im Beirat
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung hat, kann eine Vertretung in den
Beirat entsenden. Die Vertretung muss die
Voraussetzungen der Mitgliedschaft nach § 6
Abs. 2 dieser Satzung nicht erftllen. Die
Entsendung ist der geschéftsfihrenden Stelle
der Stadt Weiterstadt mitzuteilen. Bei
Ausscheiden des Mitgliedes kann ein anderes
Mitglied oder die Stellvertretung den Sitz
einnehmen.

(2) Jede Organisation der Behindertenhilfe, die
Anliegen von Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch,
Neuntes Buch (I1X) - Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen vertritt, mit Sitz
in Weiterstadt, kann eine Vertretung mit
Stellvertretung in den Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung entsenden.

Keine Anderungen




Diese mussen die Voraussetzungen der
Mitgliedschaft nach 8§ 5 Abs. 2 dieser Satzung
nicht erfullen. Diese Vertreter/innen sollen
ihren Fachverstand und ihre Erfahrungen aus
der Arbeit mit Menschen mit Behinderung in
die Arbeit des Beirates zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung einbringen.
Die Organisationen werden von der
geschaftsfuhrenden Stelle bei der
Stadtverwaltung Weiterstadt angeschrieben
bzw. kdnnen sich ebenso fur die Mitarbeit im
Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung melden.

Diese mussen die Voraussetzungen der
Mitgliedschaft nach 8§ 6 Abs. 2 dieser Satzung
nicht erfullen. Diese Vertreter/innen sollen ihren
Fachverstand und ihre Erfahrungen aus

der Arbeit mit Menschen mit Behinderung in die
Arbeit des Beirates zur Gleichstellung

von Menschen mit Behinderung einbringen.
Die Organisationen werden von der
geschéftsfuhrenden Stelle bei der
Stadtverwaltung Weiterstadt angeschrieben
bzw. kdnnen sich ebenso fur die Mitarbeit im
Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung melden.

§8
Wahl der gesetzlichen Vertretung (8 3 Abs.
1 Ziffer g) in den Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung

(1) Die Wahl einer gesetzlichen Vertretung in
den Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung wird in allgemeiner, freier,
gleicher, unmittelbarer und geheimer Wahl
gewahlt. Die Wabhl erfolgt als Mehrheitswahl in
einer Wahlversammlung.

(2) Wahlberechtigt und wahlbar als
gesetzliche Vertretung in den Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der

88
Wahl! der gesetzlichen Vertretung (8 3 Abs. 1

f) in den Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung

(1) Die Wahl einer gesetzlichen Vertretung in
den Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung wird in allgemeiner, freier,
gleicher, unmittelbarer und geheimer Wahl
schriftlich gewahlt.

(2) Die Wahl erfolgt als Persénlichkeitswahl
schriftlich in Form einer Briefwahl. Soweit
nachfolgend nicht anderes geregelt ist, erfolgt
die Wahl entsprechend der Wahl der Ubrigen
Mitglieder des Beirates gemal § 6.

Entsprechend § 6 ist auch hier das
Wahlverfahren auf Briefwahl umgestellt
worden.




Stadt Weiterstadt, die die gesetzliche
Vertretung einer schwerbehinderten Person
im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 Sozialgesetzbuch,
Neuntes Buch (I1X) -Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen, innehaben.

(3) 8 5 Abs. 3 und Abs. 4 gelten
entsprechend, mit der MaRgabe, dass beim
Einlass zur Wahlversammlung ein
Ausweisdokument sowie ein Nachweis Uber
die gesetzliche Vertretung von schwer-
behinderten Personen im Sinne des § 2 Abs.
2 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen, vorzulegen sind.

(4) Gewahlt wird schriftlich und geheim
aufgrund von Wahlvorschlagen aus der Mitte
der Versammlung. Die Wahlberechtigten
durfen jeder Bewerberin bzw. jedem Bewerber
nur eine Stimme abgegeben. Gewahlt ist die
Bewerberin/der Bewerber auf den die meisten
Stimmen entfallen sind, bei Stimmgleichheit
entscheidet das vom Wahlleiter zu ziehende
Los.

(5) Wenn die gesetzliche Vertretung aus dem
Beirat fuir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ausscheidet, rickt diejenige
Bewerberin/derjenige Bewerber mit der
hochsten Stimmenzahl nach, bei Stimmen-

(3) Wahlberechtigt und wahlbar als gesetzliche
Vertretung in den Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung sind alle
Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt
Weiterstadt, die die gesetzliche Vertretung
einer behinderten Person im Sinne des § 2
Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen und welche selbst nicht
wahlberechtigt im Sinne des 8 6 Abs. 2 dieser
Satzung ist, inne haben. Die vertretene
schwerbehinderte Person muss ihren
Hauptwohnsitz seit mindestens 3 Monaten in
Weiterstadt haben.

(4) Wahlen kann nur, wer in das
Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Interessierte, nach 8§ 8 Abs. 3 Wahlberechtigte,
beantragen durch Vorlage eines
Ausweisdokumentes, sowie eines Nachweises
Uber die gesetzliche Vertretung von
behinderten Personen im Sinne des 8§ 2 Abs. 1
Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen bis zum 38. Tag vor dem Wahltag
die Aufnahme in das Wahlerverzeichnis. Es ist
aulRerdem entsprechend 8§ 6 Abs.7 eine
Kandidatenliste zu erstellen.




gleichheit entscheidet das vom Wabhlleiter zu
ziehende Los. Steht keine Nachrickerin/kein
Nachriicker zur Verfiigung, so bleibt der Sitz
leer.

(6) Soweit in der Satzung nichts anderes
festgesetzt ist, gelten die Regelungen des
Kommunalen Wahlgesetzes sinngemal.

(5) Die Wahlberechtigten kénnen héchstens
eine Stimme an die Bewerber/-innen vergeben.
Gewahlt ist die Bewerberin/ der Bewerber auf
den die meisten Stimmen entfallen sind, bei
Stimmgleichheit entscheidet das vom
Walhlleiter zu ziehende Los.

(6) Wenn die gesetzliche Vertretung aus dem
Beirat fir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ausscheidet, riickt diejenige
Bewerberin/derjenige Bewerber mit der
hdchsten Stimmenzahl nach, bei
Stimmengleichheit entscheidet das vom
Walhlleiter zu ziehende Los. Steht keine
Nachriickerin/kein Nachriicker zur Verfiigung,
so bleibt der Sitz leer.

§9
Geschéaftsgang

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung regelt seine
inneren Angelegenheiten, insbesondere den
Ablauf der Sitzungen, die Form der Ladungen
und die Sitzungs- und Abstimmungsordnung,
durch eine Geschaftsordnung. Existiert keine
Geschéftsordnung, gelten die fir den
Geschaftsgang der Stadtverordneten-
versammlung maf3geblichen Vorschriften
entsprechend.

§9
Geschéaftsgang

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung regelt seine inneren
Angelegenheiten, insbesondere den Ablauf der
Sitzungen, die Form der Ladungen und die
Sitzungs- und Abstimmungsordnung, durch
eine Geschaftsordnung. Existiert keine
Geschéftsordnung, gelten die fir den
Geschaftsgang der
Stadtverordnetenversammlung maf3geblichen
Vorschriften entsprechend.

Keine Anderungen




(2) Im Kalenderjahr finden bis zu vier
offentliche Sitzungen statt. Auf Antrag kann
die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(3) Die Geschéftsfiihrung des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
obliegt dem/der Vorsitzenden. Er/Sie ladt zu
den Sitzungen des Beirates zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung ein und
Ubernimmt die Sitzungsleitung. Er/Sie setzt
die Beschliisse des Beirates um und fiihrt den
laufenden Kontakt zum Magistrat, den Amtern
der Verwaltung und den stadtischen Gremien.

(4) Zur Erfullung seiner Aufgaben erhalt der
Behindertenbeirat bei seiner Arbeit durch die
geschéftsfihrende Stelle bei der Stadt-
verwaltung die notwendige Unterstiitzung.

(2) Im Kalenderjahr finden bis zu vier 6ffentliche
Sitzungen statt. Auf Antrag kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(3) Die Geschéftsfihrung des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
obliegt dem/der Vorsitzenden. Er/Sie ladt zu
den Sitzungen des Beirates zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung ein und
tbernimmt die Sitzungsleitung. Er/Sie setzt die
Beschlusse des Beirates um und fuhrt den
laufenden Kontakt zum Magistrat, den Amtern
der Verwaltung und den stadtischen Gremien.

(4) Zur Erfullung seiner Aufgaben erhalt der
Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung bei seiner Arbeit durch die
geschéftsfihrende Stelle bei der
Stadtverwaltung die notwendige Unterstiitzung.

redaktionell

§10
Entschadigung

(1) Die Tatigkeit der Mitglieder des Beirates
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ist ehrenamtlich.

(2) Fur die Entschadigung der Mitglieder des
Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit

§10
Entschadigung

(1) Die Tatigkeit der Mitglieder des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
ist enrenamtlich.

(2) Fur die Entschadigung der Mitglieder des
Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit

Keine Anderungen




Behinderung findet die Entschadigungs-
satzung der Stadt Weiterstadt in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung.

Behinderung findet die Entschadigungssatzung
der Stadt Weiterstadt in der jeweils giltigen
Fassung Anwendung.

811
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt am Tage nach der
offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

(2) Der Magistrat der Stadt Weiterstadt wird
spatestens zwei Monate nach Inkrafttreten
dieser Satzung einen Termin fir die Wahl
nach 8 5 dieser Satzung festlegen, der
innerhalb von drei Monaten ab Inkrafttreten
dieser Satzung anzuberaumen ist.
Weiterstadt, den 17.10.2014

DER MAGISTRAT

Ralf Moller

Birgermeister

8§11
Inkrafttreten

Die Satzung trittam ...... in Kraft.

Es wird bestétigt, dass der Inhalt dieser
Satzung mit dem hierzu ergangenen Beschluss
der Stadtverordnetenversammiung
Ubereinstimmt und das die fur die
Rechtswirksamkeit maf3gebenden
Verfahrensvorschriften eingehalten wurden.

Weiterstadt, .......
DER MAGISTRAT

Ralf Moller
Birgermeister

redaktionell
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SATZUNG UBER BILDUNG UND AUFGABEN EINES BEIRATES
ZUR GLEICHSTELLUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN UND

EINER/EINES EHRENAMTLICHEN BEHINDERTENBEAUFTRAGTEN

Aufgrund der 88 5 und 51 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
7. Marz 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt geandert durch Gesetz vom 30. Oktober 2019 (GVBI.
S. 310), hat die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Weiterstadt in ihrer Sitzung am
................. folgende Satzung beschlossen:

§1
Name

(1) Die Stadt Weiterstadt bildet einen Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung. Er ist die Interessenvertretung der Einwohnerinnen und Einwohnern der
Stadt Weiterstadt, die behindert im Sinne des § 2 des Hessischen Gesetzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung sind.

(2) Er tragt die Bezeichnung "Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung".

§2
Aufgaben

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung hat die Aufgabe, die
Interessen von Menschen mit Behinderung gegeniber dem Magistrat und den
stadtischen Gremien zu vertreten. Er soll insbesondere die Selbstbestimmung und
Eigenstandigkeit der Menschen mit Behinderung bei der Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft nach Maf3gabe der UN-Behindertenrechtskonvention und des Hessischen
Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung fordern.

(2) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung berat und unterstitzt den
Magistrat und die Gremien der Stadt Weiterstadt in allen wichtigen Angelegenheiten, die
Menschen mit Behinderung und deren Interessen betreffen. Dies erfasst insbesondere
allgemeine oder grundsétzliche Angelegenheiten aus den Bereichen:

» Gestaltung einer barrierefreien Umwelt (rAumliche Barrieren und Kommunikations-
barrieren),

* barrierefreie Gestaltung und technische Ausstattung stadtischer Liegenschaften, die
offentlich zugénglich sind,

* barrierefreie Gestaltung der 6ffentlichen Verkehrsraume sowie der Freizeitstatten und
Anlagen,

* Planungen im Bereich des o6ffentlichen Personennahverkehrs,

* Unterstutzung bei der Schaffung und Vermittlung barrierefreien Wohnraumes,

» Beteiligung bei der Planung, Errichtung oder Schliel3ung von
Behinderteneinrichtungen und ambulanten Diensten in Weiterstadt,

* Planung- und Konzeptentwicklung im Bereich der Behindertenhilfe,
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* Gestaltung der Hilfe zur Selbsthilfe,

» Erarbeitung von Grundsatzen fir die Umsetzung des Betreuungsrechts, soweit sie
behinderte Menschen betreffen,

* Inklusion der Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen insbesondere in
Kindertagesstatten sowie in der Jugendférderung,

» Ausbildungs- und Beschaftigungsforderung fir Menschen mit Behinderung,

* Zugang der Menschen mit Behinderung zu 6&ffentlichen Informationen.

(3) Schwerpunkte seiner Aufgaben aus eigener Initiative.

(4) Der Magistrat hat den Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
rechtzeitig vor Beschlussfassung uber alle in 8 2 Abs. 2 aufgefuhrten Angelegenheiten zu
unterrichten, deren Kenntnis zur Erledigung seiner Aufgaben erforderlich ist.

(5) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung kann zu konkreten
Angelegenheiten, welche die Gleichstellung der Menschen mit Behinderung betreffen,
Vorschlage an den Magistrat richten. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen gem. § 8 ¢
HGO.

(6) Die Stadtverordnetenversammlung und der Magistrat kénnen, Ausschiisse der
Stadtverordnetenversammlung mussen in ihren Sitzungen den Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung zu den Tagesordnungspunkten hdren.

(7) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung erstattet tGber seine Arbeit
dem Magistrat und der Stadtverordnetenversammlung einmal jahrlich Bericht.

§3
Bildung, Zusammensetzung und Geschéaftsfiuhrung

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung besteht aus

a) Sechs Vertreter/innen von Menschen mit Behinderung (8 6),

b) dem/der Birgermeister/in der Stadt Weiterstadt bei Verhinderung seine/inre
Vertretung,

c) je ein Mitglied, der in der Stadtverordnetenversammlung vertretenen Fraktionen durch
Benennung der Fraktion. Weiterhin hat jede Fraktion eine persodnliche Stellvertretung
des Mitgliedes zu benennen,

d) Eine Vertretung der geschéftsfihrenden Stelle bei der Stadtverwaltung,

e) Vertreter/innen von Selbsthilfegruppe und Institutionen (8 7)

f) Eine gesetzliche Vertretung von Menschen mit Behinderung (& 8)

Die unter a), und f) genannten Personen haben Stimmrecht.
Die unter b), c), d) und e) genannten Personen sind mit beratender Stimme tatig.

(2) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung wahlt aus der Mitte der
stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder eine/n
Vorsitzende/n und zwei Vertreter/innen. Diese bilden den Vorstand.

(3) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung wahrt parteipolitische und
konfessionelle Neutralitat und ist in seiner fachlichen Arbeit von Weisungen der Stadt
Weiterstadt unabhéangig.
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§4
Ehrenamtliche/r Behindertenbeauftragte/r der Stadt Weiterstadt

(1) Der/Die Vorsitzende des Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
nimmt gleichzeitig die Aufgaben der/des ehrenamtliche Behindertenbeauftragten der
Stadt Weiterstadt wahr.

(2) Der/die ehrenamtliche Behindertenbeauftragte

- informiert betroffene Personen tUber Rechte, Méglichkeiten und Chancen von
Personen mit Behinderung und deren Familienmitglieder,

- koordiniert die Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie die Organisation von
Veranstaltungen mit dem Ziel die Einwohner/innen fur die Gleichstellung von
Personen mit Behinderung zu sensibilisieren,

- unterstitzt und fordert Selbsthilfegruppen, Vereine und Institutionen in Weiterstadt,
die in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung tatig sind

- arbeitet Uberregional mit dem Arbeitskreis der Hessischen Behindertenbeauftragten,
der/dem Behindertenbeauftragten des Landkreises Darmstadt-Dieburg und den
Behindertenbeauftragten der Kommunen des Landkreises Darmstadt-Dieburg
zusammen.

85
Wabhlzeit

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung wird fir eine Wabhlzeit von
vier Jahren gewabhilt.

(2) Die Wahlzeit des Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung beginnt
jeweils am 1. Januar.

(3) Die Neuwahl hat frihestens 6 Monate und spatestens 2 Monate vor Ablauf der Wahlzeit
zu erfolgen.

(4) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung tritt binnen sechs Wochen
nach Beginn der Wahlzeit zum ersten Mal zusammen, die Ladung zu dieser Sitzung
erfolgt durch den/die Birgermeister/in.

(5) Zur Gewinnung von Kandidaten/innen und Wahlerinnen und Wéhlern werden vom Beirat
in Abstimmung mit der Verwaltung geeignete Werbemaf3nahmen durchgefihrt.

§6
Wahl der Vertreter/innen (8 3 Abs. 1 a)
in den Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

(1) Die Mitglieder des Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung werden in
allgemeiner, freier, gleicher, unmittelbarer und geheimer Wabhl schriftlich gewahlt. Die
Wabhl erfolgt als Personlichkeitswahl und schriftlich in Form einer Briefwahl.

(2) Wahlberechtigt fuir die Wahl der Vertreter/innen sind alle Einwohnerinnen und Einwohner
der Stadt Weiterstadt, die
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- behindert im Sinne des § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, sind,

- das 18. Lebensjahr vollendet haben, zum Wahltermin einen festgestellten Grad der
Behinderung haben und

- seit mindestens 3 Monaten vor dem Wahltermin ihren Hauptwohnsitz in Weiterstadt
haben.

Menschen mit Behinderung, die zur Besorgung aller Angelegenheiten dauerhaft auf eine

Assistenz angewiesen sind, kdnnen bei der Ausibung ihres uneingeschréankten

Wahlrechts notwendige Unterstitzungsleistungen ihrer Assistenz in Anspruch nehmen.

(3) Wahlbar als Vertreter/innen fuir Menschen mit Behinderung in den Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung sind alle Biirger/innen der Stadt
Weiterstadt,

- denen nach 8§ 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (1X) ein Grad der
Behinderung zuerkannt wurde

- die das 18. Lebensjahr vollendet und

- die seit mindestens 3 Monaten vor dem Wabhltermin ihren Hauptwohnsitz in
Weiterstadt haben.

(4) Der/Die Wahlvorsteher/in sowie zwei Beisitzer/innen fir den Wahlvorstand werden vom
Magistrat bestimmt. Der Wahlvorsteher/die Wahlvorsteherin ist gleichzeitig der
Wabhlleiter/die Wahlleiterin. Der/die Wahlleiter/in ist fir die ordnungsgemafle
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl verantwortlich.

(5) Der Wahlvorstand besteht aus dem/der Vorsteher/in, dem/der Schriftfihrer/in und
mindestens drei Beisitzern/innen. Zu dem Wahlvorstand gehéren mindestens zwei
Mitglieder, die vom Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung dem
Magistrat vorgeschlagen werden und mindestens eine, vom Blrgermeister, zu
bestimmende Person. Der Wahlvorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsteher(s)/in den Ausschlag. Der
Wabhlvorstand tagt spatestens 30 Tage vor der 6ffentlichen Bekanntmachung der Wahl.

(6) Spatestens 90 Tage vor der Wahl sind in einer amtlichen Bekanntmachung der
terminliche Ablauf sowie die Voraussetzungen, an die das aktive und passive Wahlrecht
gebunden ist, bekannt zu machen.

(7) Nach der amtlichen Bekanntmachung, spatestens jedoch am 38. Tag vor der Wahl,
mussen sich die Wahlberechtigten beim Wahlvorstand in ein Wahlerverzeichnis
eintragen lassen, sofern ihr Wahlrecht festgestellt wurde. Jede/r Wahlberechtigte kann
Kandidaten und Kandidatinnen fur die Wahl zum Beirat vorschlagen. Jede/r kann sich
selbst zur Kandidatur vorschlagen. Die Kandidatur wird wirksam, wenn der
vorgeschlagene Kandidat durch Gegenzeichnung in der Kandidatenliste in die
Kandidatur einwilligt.

(8) Am 38. Tag vor der Wahl um 18:00 Uhr werden das Wahlerverzeichnis und die
Kandidatenliste abgeschlossen.
Es erfolgt eine 6ffentliche Bekanntmachung der zugelassenen Wahlvorschlage.

(9) Die Versendung der Briefwahlunterlagen erfolgt ab dem 30. Tag vor der Wahl.

(10) Die Wahlberechtigten kdnnen hichstens sechs Stimmen an die Bewerber/-innen
vergeben. Eine Kumulierung von Stimmen ist nicht mdglich. Liegen weniger als sechs
Wahlvorschlage vor, verringert sich die Anzahl der hochstzuldssigen Stimmen
entsprechend der Anzahl der vorliegenden Wahlvorschlage.
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(11) Gewahlt als Vertreter/innen fir Menschen mit Behinderung sind die sechs
Bewerber/innen mit den héchsten Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit des letzten zu
vergebenen Sitzes entscheidet das durch den/die Wahlvorsteher/in zu ziehende Los.

(12) Nachricker/innen sind diejenigen Bewerber/innen, die nicht die erforderliche
Stimmenzahl fur die Wabhl in den Beirat fur die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung erzielen konnten und zwar in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen.

(13) Wenn gewahlte Vertreter/innen aus dem Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ausscheiden und keine Nachricker/innen zur Verfiigung stehen, bleibt der
Sitz leer. Neuwahlen sind dann durchzufihren, wenn mehr als die Halfte der Sitze
vakant ist. Es gilt das oben beschriebene Verfahren.

(14) Soweit in der Satzung nichts anderes festgesetzt ist, gelten die Regelungen des
Kommunalen Wahlgesetzes sinngemali.

8§87
Benennung der Vertretung von Selbsthilfegruppen und Institutionen der
Behindertenhilfe (8§ 3 Abs. 1 e)

(1) Jeder eingetragene Verein, der die Anliegen von Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (I1X) - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen vertritt, mit Sitz in Weiterstadt und der ein Interesse an der
Mitwirkung im Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung hat, kann eine
Vertretung in den Beirat entsenden. Die Vertretung muss die Voraussetzungen der
Mitgliedschaft nach § 6 Abs. 2 dieser Satzung nicht erflllen. Die Entsendung ist der
geschéftsfuhrenden Stelle der Stadt Weiterstadt mitzuteilen. Bei Ausscheiden des
Mitgliedes kann ein anderes Mitglied oder die Stellvertretung den Sitz einnehmen.

(2) Jede Organisation der Behindertenhilfe, die Anliegen von Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen vertritt, mit Sitz in Weiterstadt, kann eine Vertretung mit
Stellvertretung in den Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
entsenden. Diese missen die Voraussetzungen der Mitgliedschaft nach 8§ 6 Abs. 2 dieser
Satzung nicht erfiillen. Diese Vertreter/innen sollen ihren Fachverstand und ihre
Erfahrungen aus der Arbeit mit Menschen mit Behinderung in die Arbeit des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung einbringen.

Die Organisationen werden von der geschéftsfiihrenden Stelle bei der Stadtverwaltung
Weiterstadt angeschrieben bzw. kdnnen sich ebenso fir die Mitarbeit im Beirat zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung melden.

§8
Wahl der gesetzlichen Vertretung (8 3 Abs. 1 f) in den Beirat zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung

(1) Die Wahl einer gesetzlichen Vertretung in den Beirat zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderung wird in allgemeiner, freier, gleicher, unmittelbarer und geheimer Wabhl
schriftlich gewahlt.
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(2) Die Wahl erfolgt als Personlichkeitswahl schriftlich in Form einer Briefwahl. Soweit
nachfolgend nicht anderes geregelt ist, erfolgt die Wahl entsprechend der Wahl der
Ubrigen Mitglieder des Beirates gemaR § 6.

(3) Wahlberechtigt und wahlbar als gesetzliche Vertretung in den Beirat zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt
Weiterstadt, die die gesetzliche Vertretung einer behinderten Person im Sinne des § 2
Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (I1X) -Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen und welche selbst nicht wahlberechtigt im Sinne des § 6 Abs. 2 dieser
Satzung ist, inne haben. Die vertretene schwerbehinderte Person muss ihren
Hauptwohnsitz seit mindestens 3 Monaten in Weiterstadt haben.

(4) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Interessierte, nach § 8 Abs. 3 Wahlberechtigte, beantragen durch Vorlage eines
Ausweisdokumentes, sowie eines Nachweises uber die gesetzliche Vertretung von
behinderten Personen im Sinne des § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch, Neuntes Buch (IX) -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen bis zum 38. Tag vor dem Wabhltag die
Aufnahme in das Wahlerverzeichnis. Es ist au3erdem entsprechend § 6 Abs. 7 eine
Kandidatenliste zu erstellen.

(5) Die Wahlberechtigten konnen hdchstens eine Stimme an die Bewerber/-innen vergeben.
Gewahlt ist die Bewerberin/ der Bewerber auf den die meisten Stimmen entfallen sind,
bei Stimmgleichheit entscheidet das vom Wabhlleiter zu ziehende Los.

(6) Wenn die gesetzliche Vertretung aus dem Beirat fiir die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ausscheidet, riickt diejenige Bewerberin/derjenige Bewerber mit der
hdchsten Stimmenzahl nach, bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Wahlleiter zu
ziehende Los. Steht keine Nachrickerin/kein Nachrticker zur Verfligung, so bleibt der
Sitz leer.

§9
Geschéaftsgang

(1) Der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung regelt seine inneren
Angelegenheiten, insbesondere den Ablauf der Sitzungen, die Form der Ladungen und
die Sitzungs- und Abstimmungsordnung, durch eine Geschaftsordnung. Existiert keine
Geschéftsordnung, gelten die fir den Geschaftsgang der Stadtverordnetenversammiung
malfigeblichen Vorschriften entsprechend.

(2) Im Kalenderjahr finden bis zu vier offentliche Sitzungen statt. Auf Antrag kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(3) Die Geschaftsfuhrung des Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
obliegt dem/der Vorsitzenden. Er/Sie ladt zu den Sitzungen des Beirates zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung ein und dbernimmt die Sitzungsleitung.
Er/Sie setzt die Beschliisse des Beirates um und fuhrt den laufenden Kontakt zum
Magistrat, den Amtern der Verwaltung und den stadtischen Gremien.

(4) Zur Erfullung seiner Aufgaben erhdlt der Beirat zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung bei seiner Arbeit durch die geschéaftsfuhrende Stelle bei der
Stadtverwaltung die notwendige Unterstltzung.
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§10
Entschadigung

(1) Die Tatigkeit der Mitglieder des Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung ist ehrenamtlich.

(2) Fur die Entschadigung der Mitglieder des Beirates zur Gleichstellung von Menschen mit

Behinderung findet die Entschadigungssatzung der Stadt Weiterstadt in der jeweils
gultigen Fassung Anwendung.

8§11
In-Kraft-Treten

Die Satzung trittam ...... in Kraft.

Es wird bestétigt, dass der Inhalt dieser Satzung mit dem hierzu ergangenen Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung Ubereinstimmt und die fir die Rechtswirksamkeit
mafgebenden Verfahrensvorschriften eingehalten wurden.

Weiterstadt,

DER MAGISTRAT

Ralf Mdller
Blrgermeister
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