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Magistrat der Stadt Weiterstadt Weiterstadt, 9. Dezember 2020 
  
 
 

Vorlage an  

Stadtverordnetenversammlung für die Sitzung am 17.12.2020 

 
 
Evaluationsbericht Frauenförder- und Gleichstellungsplan des Fachdienstes 
"Personal" 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Evaluationsbericht zum Frauenförder- und Gleichstellungsplan wird zur Kenntnis ge-
nommen. 
 
  
 
Sachverhalt: 
 
Der Frauenförder- und Gleichstellungsplan der Stadt Weiterstadt für den Zeitraum  
1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2022 wurde in der Sitzung der Stadtverordnetenversamm-
lung am 14. Dezember 2017 beschlossen.  
 
Gemäß Ziffer 3.1.9 des Frauenförder- und Gleichstellungsplans ist nach Ablauf von drei 
Jahren ein Evaluationsbericht über die Entwicklung der Zielvorgaben und die Umset-
zung von Maßnahmen zur Zielerreichung vorzulegen. 
 
Die bisher veranlassten Maßnahmen nach Ziffer 5 des Frauenförder- und Gleichstellungs-
plans wurden vom Fachdienst „Personal“ ermittelt und sind dem beigefügten Evaluationsbe-
richt zu entnehmen. 

 
 
Der Sachverhalt wurde am 8. Dezember 2020 im Magistrat beraten.  
 
 
 
 
 
Ralf Möller 
Bürgermeister 
 
 
Anlagen: 
Evaluationsbericht des Fachdienstes Personal (6 Seiten) 
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