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1.

Vorbemerkung

Evtl. von Herrn Mdller

2. Einleitung

Die Stadt Weiterstadt ist verpflichtet, den vom Gesetzgeber vorgeschriebenen

Verfassungsauftrag, einen Frauenférder- und Gleichstellungsplan zu erstellen und
umzusetzen.

Gesetzliche Grundlagen zur Geschlechtergleichstellung und Frauenférderung:
Hessisches Gleichberechtigungsgesetz (HGIG)

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz HGIG verpflichtet die Dienststellen durch den
Frauenférder- und Gleichstellungsplan nach §§ 5-7 und sonstige MaRnahmen der
Férderung nach den §§ 8 bis 14 auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
o6ffentlichen Dienst, auf die Gewahrung von Entgeltgleichheit und die Beseitigung der
Unterreprasentanz von Frauen hinzuwirken und Diskriminierungen wegen des
Geschlechts und des Familienstandes zu beheben.

Der vorliegende Frauenférder- und Gleichstellungsplan beschreibt die aktuelle Situation
( Stand Oktober 2016) der Stadtverwaltung Weiterstadt und Eigenbetriebe und zeigt, in
welchen Bereichen/Abteilungen Handlungs- und Entwicklungsbedarf besteht und legt
entsprechende MaRnahmen zur Verbesserung fest.

Die Stadtverwaltung Weiterstadt sieht sich als ein modernes Dienstleistungsunternehmen
mit zukunftsorientierten Strukturen.

Die Gleichstellung der Geschlechter stellt eine Querschnittsaufgabe dar.

Fur die Bediensteten der Stadt Weiterstadt und der Eigenbetriebe werden durch den
Frauenforder- und Gleichstellungsplan verbindliche Ziele und MaRnahmen zur Erreichung
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern formuliert.

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan richtet sich dariiber hinaus an Frauen und
Manner gleichermalen.



Das Foérder- und Gleichstellungsgebot von Frauen und Mannern ist ein zentrales Anliegen
der Stadt Weiterstadt und ist gleichzeitig eine Handlungsleitlinie fur alle
Personalverantwortlichen. Diese sind

- der Magistrat

die Fachbereichsleitungen

der Fachdienst Personalservice.

Daruber hinaus fihlen sich dieser Leitlinie verpflichtet

der Personalrat
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
sowie alle Bediensteten durch Eigeninitiative

Eine aktive Umsetzung und Verwirklichung ist nur durch Zusammenwirken aller
Beteiligten zu ermdglichen und zu erreichen.

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan dient als Instrument zukunftsorientierter
Personalentwicklung und ist fortzuschreiben.

Einer Diskriminierung wegen des Geschlechts und/oder des Familienstandes ist entgegen
zu wirken und zu verhindern und eine geschlechtergerechte Sprache ist zu nutzen.

3. Bedienstetenstruktur

Der Frauenférder-und Gleichstellungsplan besteht aus:

Einer Bestandsaufnahme und Analyse der Bedienstetenstruktur der Stadt Weiterstadt.
Diese bildet die Grundlage. Die Daten werden geschlechtsspezifisch erhoben.

3.1 Situationsbeschreibung ( Ist —Analyse) zum 1. Oktober 2016
siehe Anlagen Seiten 13 bis 19
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3.1.3 Unterreprasentanz von Frauen getrennt nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

In folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen sind Frauen unterrepréasentiert, d.h. der

Frauenanteil liegt unter 50%
Beamtinnen und Beamte: A 14, A13, A11, A9 (m.D.), A 8

Beschéftigte:
Verwaltung: keine
Technik: EG 15, EG 12, EG 11,EG 9, EG 8, EG 6, EG 5

Handwerklich Beschéftigte: EG 7, EG 6, EG 5, EG 4, EG 3, EG 2

Sozial- und Erziehungsdienst: S 8b

3.1.4 Fuhrungspositionen

Fachbereichsleitung Fachdienstleitung Stellvertretungen

Bereich Leitung KiTa/Krippe stellv. Leitung
KiTa/Krippe

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Méanner
FB | und 2 3 3 2 2 1
Stabstellen
FBII 1 0 4 1 1 0
FB 1l 0 1 1 2 0 1
FB IV 1 0 2 1 1 0
Kita 0 0 9 0 3 0
KIS 0 1 0 0 0 1
Stadtwerke | 1 0 0 0 0 0
Gesamt 5 5 19 6 14 3

Fachbereichsleitung Fachdienstleitung Stellvertretungen
Arbeitszeit

Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Vollzeit 4 5 3 4 1 2
Teilzeit 1 7 2 2 1




Alle Leitungen und stellvertretenden Leitungen sind unbefristet beschaftigt.
Zum Stichtag 1. Oktober 2016 gibt es keine geteilten Fachbereichs- oder

Fachdienstleitungen und keine in Elternzeit.

Die Leiterin des Fachbereichs Il ist auch gleichzeitig Leiterin der Stabsstelle Rechtsamt.

3.1.5 Altersstruktur

Bis25J. |26 -35J. |36-45J. |46-55J. | 56-67 J.
Frauen 18 55 50 75 59 257
Mé&nner 10 29 22 39 26 126
Gesamt 28 84 72 114 85 383
3.1.6 Auszubildende
Ausbildungsberuf Frauen Manner Gesamt
Verwaltungsfachangestellte | 1 1 2
Inspektoranwarterin 1 0 1
Fachangestelite flir 1 0 1
Béderbetriebe
Gartner 0 1 1
Gesamt 3 2 D
3.1.7 Praktikantinnen und Praktikanten, FSJ
Beruf Frauen Ménner Gesamt
Erzieher/innen 5 0 5
Sozialpddagogen/innen
Sozialassistenten 2 0 2
FSJ 5 5 10
Gesamt 12 5 17




3.1.8 Gremienbesetzung (§ 13 HGIG)

Die Stadtverwaltung soll bei der Besetzung von Gremien darauf achten, dass Frauen und
Manner zu gleichen Teilen berlicksichtigt werden.

3.1.9 Berichterstattung (§ 6 Abs. 7)

Der Stadtverordnetenversammlung wird alle 3 Jahre ein Bericht vorgelegt, Uber die
Entwicklung der Zielvorgaben und die Umsetzung der Maltnahmen.

§ 6 HGIG

Gemal Abs. 7 ist der Frauenférder- und Gleichstellungsplan regelmaRig nach drei
Jahren zu Uberprifen und soweit erforderlich den aktuellen Entwicklungen anzupassen.
Bei der Anpassung sind erganzende MafRnahmen aufzunehmen, wenn erkennbar ist,
dass die Zielvorgaben nach Abs. 2 Nr. 3 nicht oder nicht innerhalb der vorgesehenen
Zeitraume erreicht werden. So soll gewahrleistet werden, dass der Frauenférder- und
Gleichstellungsplan Uber seine gesamte Laufzeit hinweg ein wirksames Instrument
bleibt. Die Uberprifung nach drei Jahren ist verpflichtend und bereits deswegen
notwendig, weil sich die Zielvorgaben nach Abs. 2 Nr. 3 auf lediglich drei Jahre
beziehen. Zusétzlich erdffnet Abs. 7 Satz 3 die Moglichkeit, den Frauenférder- und
Gleichstellungsplan mit Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zu
einem anderen Zeitpunkt anzupassen.

In der Berichterstattung werden folgende Daten ausgewiesen:

- Zulagen: Erschwernispauschalen, freiwillige Zulagen

- Personalzugénge und Abgénge (wird Magistrat bereits 1 x im Quartal vorgelegt), dartiber
hinaus die Umwandlungen von Befristungen

- externe und interne Stellenbesetzungen ( mit und ohne Ausschreibung)

- Beférderungen und Hoéhergruppierungen durch Stellenbesetzungen und durch
Stellenbewertungen

- Personen, die sich in Altersteilzeit befinden und in Altersteilzeit gegangen sind

- Ablehnung von Arbeitszeitdnderungen

- Teilnahme an Fortbildungen (3 jahrige Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt) und
regelmafRige Fortbildungen im beruflichen Kontext

- Teilnahme an berufsbegleitenden Studiengange (Duales Studium, Bachelor oder
Masterstudiengange)

- Elternzeit: Neuantrdge, Dauer, Aufnahme von Elternzeit unschadlicher Arbeit

- Antrage auf Beurlaubung, Zustimmungen und Ablehnungen

- Inanspruchnahme des Pflegezeitgesetzes

- Telearbeitsplatze/Homeoffice

3.2 Schétzung der zu besetzenden Personalstellen und Beférderungen

Die Ausweisung von zukiinftigen zu besetzenden Personalstellen macht
Aufstiegsmoglichkeiten sichtbar. Im Rahmen von Personalentwicklungsplanung lasst sich
daraus Qualifikation und Qualifikationspotential der Beschaftigten ermitteln und abschéatzen.
Es wird geschatzt, wie viele und welche Personalstellen wahrend der Geltungsdauer des
Frauenférder- und Gleichstellungsplans voraussichtlich frei werden.



Summe Zielvorgabe:

der zu besetzenden Stellen davon Stellenbesetzung mit Frauen
2017/2018 | 2019/2020 | 2021/2022 | 2017/2018 | 2019/2020 | 2021/2022
Beamtinnen
A13 1 1
Beschaftigte
Technik
EG 15 1 1
Handwerklich
Beschaftigte
EG5 1 1
EG6 1 1 1 1
4. Ziele
§ 6 HGIG
Gemal Abs. 5.

1. In jedem Frauenférder- und Gleichstellungsplan sind jeweils mehr als die Halfte der
zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen unterrepréasentiert sind,
zur Besetzung durch Frauen vorzusehen.

2. Dies gilt nicht, wenn ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir
eine Tatigkeit ist.

3. Ist glaubhaft dargelegt, dass nicht genligend Frauen mit der notwendigen
Qualifikation zu gewinnen sind, kénnen entsprechend weniger Personalstellen zur
Besetzung durch Frauen vorgesehen werden.

4. Bei Beférderungen ohne Stellenbesetzungen sowie Héhergruppierungen in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist ein Frauenanteil vorzusehen,
der mindestens dem Anteil der Frauen an der nachstniedrigeren Besoldungs- oder
Entgeltgruppe in dem Bereich entspricht.

5. Satz 3 gilt entsprechend.

6. Wenn personalwirtschaftliche Malnahmen vorgesehen sind, die Stellen sperren
oder zum Wegfall bringen, bei Eintritt oder Versetzungen in den Ruhestand, bei
Verrentungen sowie bei Gewéahrung von Altersteilzeit ist durch den Frauenférder- und
Gleichstellungsplan zu gewahrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen
Bereichen mindestens gleich bleibt.




4.1 Zielvorgaben flr den Anteil von Frauen bei Einstellungen und Beférderungen

In unterreprasentierten Bereichen sind im Geltungszeitraum entsprechend Frauen
eingestellt, entsprechend Frauen befordert und bei Beférderungen ohne
Stellenausschreibung so viele Frauen beférdert, wie dem Anteil der néchst niedrigen
Besoldungsgruppe entspricht.

Bei Stellensperren oder Wegfall ist der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen méglichst
gleich.

4.2 Zielvorgaben zur Umsetzung der Gremienbesetzung (§ 13 HGIG)

Die in § 13 HGIG formulierten Vorgaben sollen umgesetzt werden

5. Mallnahmen zur Zielerreichung (§ 6 Abs. 4 HGIG)

So lange kein Personalentwicklungskonzept vorliegt, folgende MaRnahmen zur
Zielerreichung

5.1 Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen im 6ffentlichen Dienst §1
HGIG

Mafinahmen zur Verbesserung von Zugangsbedingungen:

5.1.1 | Vergabe von Ausbildungsplatzen §8

In von Frauen unterreprasentierten Bereichen werden bei gleicher
Qualifikation Frauen berticksichtigt

5.1.2 | Stellenausschreibung und —besetzung §§ 9 -11

In von Frauen unterreprasentierten Bereichen werden bei gleicher
Qualifikation Frauen beriicksichtigt

Bereits in den internen und externen Ausschreibungen werden in
unterreprasentierten Bereichen, Frauen besonders zu einer Bewerbung
aufgefordert

5.2 | Verbesserte Aufstiegsbedingungen durch berufliche Férderung

MaRnahmen um die Aufstiegsbedingungen zu verbessern:

5.2.1 | Ein Personalentwicklungskonzept wird erarbeitet, und die Verwirklichung | § 6
der Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als
Entwicklungsziel definiert. §12

10



Solange Frauen in Stellen mit VVorgesetzten- und Leitungsaufgaben
unterreprasentiert sind, ist ihnen die Teilnahme an
Fuhrungskraftefortbildungen einzurdumen

FUhrungskréafte missen einmalig an einer Fortbildung zum Hessischen
Gleichberechtigungsgesetz und an einem Praventionsseminar zur
sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz teilnehmen.

Fuhrungskrafte achten darauf, dass Sonderaufgaben, Projekte und
Arbeitsgruppen geschlechtergerecht verteilt werden, dass Teilzeitkrafte
unter Bertcksichtigung der persénlichen Arbeitszeit einbezogen werden

Im Rahmen dienstlicher Belange, werden Méglichkeiten geboten von
einer Teilzeitbeschaftigung auf eine Vollzeitbeschéaftigung zu wechseln

Leitungsstellen und Stellen mit Leitungsaufgaben werden méglichst als
Teilzeitaufgabe ausgeschrieben

5.3.

Verbesserte Arbeitsbedingungen

MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

5.3.1

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitsforderung ist Fihrungsaufgabe und Fuhrungskréafte sind
verpflichtet, sich den Fragen und Aspekten einer
geschlechtsspezifischen Gesundheitsforderung zu stellen und sich
fortzubilden.

Die Steuerungsgruppe achtet darauf und entwickelt Angebote, dass bei
Gesundheitsangeboten die geschlechtsspezifischen Aspekte beachtet
werden.

Eine flachendeckende Gefahrdungsbeurteilung unter
geschlechtsspezifischen Aspekten wird durchgefiihrt.

54.

Arbeitsbedingungen, Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

§ 14

MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

5.4.1

Arbeitszeiten, unter Berlicksichtigung der Dienstvereinbarung, die
Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erleichtern, werden angeboten.

Antrégen auf Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung zur Wahrnehmung
von Familienaufgaben wird im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten
entsprochen.

Die Ablehnung von schriftlichen Antrdgen muss im Einzelnen schriftlich
begrindet werden.

11



Antragen auf flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit, unter
Beriicksichtigung der Dienstvereinbarung, wird entsprochen.

Mdéglichkeiten zur Einfihrung von Telearbeit/Homeoffice werden gepruft.

Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen beruflichen
Aufstiegsmaoglichkeiten und Fortbildungsméglichkeiten angeboten.

Die Méglichkeit wird geprift, dass beurlaubte Bedienstete Zugang zum
Intranet und damit zu allen relevanten Themen der Stadtverwaltung
erhalten.

Aufwertung von Tétigkeiten

Durch Umstrukturierung von Tatigkeiten wird Aufwertungsméglichkeiten
entsprochen.

Beseitigung von Diskriminierung wegen des Geschlechts

Fortbildungen zur Pravention vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
werden in regelmafRigen Abstéanden angeboten.

Flr FUhrungskréfte ist die Teilnahme verpflichtend.

FUhrungskréafte mussen bekannt gewordene sexuelle Belastigungen der
Personalabteilung melden.

Bei einer festgestellten sexuellen Belastigung muss die

Dienststellenleitung angemessene arbeitsrechtliche oder disziplinarische
Malinahmen ergreifen.

Geschlechtergerechte Verwaltungssprache

Durch eine zeitgeméaRe und faire Verwaltungssprache ist die Umsetzung
der Verwirklichung der Gleichberechtigung zu unterstitzen.

Geschlechtergerechtes Beurteilungswesen und Leistungsentgelt

Bei der Erstellung um Umsetzung von Richtlinien und Kriterien werden
Aspekte der Gleichstellung berticksichtigt.

6. Anlagen

12
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In den folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen

liegt der Anteil von Frauen unter 50 %

Beamtinnen
A 15
Hoéherer Dienst
A14
A13
Gehobener Dienst
A11
A9
Mittlerer Dienst
A 8
Beschiftigte
EG 15
EG 12
EG 11
Angestellte/Technik EG 9
EG 8
EG 6
EG 5
Angestellte/Verwaltung
Sozial- und Erziehungsdienst S 8b
EG 7
EG 6
EG 5
Handwerklich Beschaftigte
EG 4
EG 3
EG 2
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