NIEDERSCHRIFT

10. Sitzung des Ausschusses fur Soziales und
Kultur
der Stadt Weiterstadt

10. Legislaturperiode 2016/2021

am 24. Januar 2019

Rathaus, Riedbahnstral3e 6,
Sitzungsraum Verneuil sur Seine

Beginn |20:40 Uhr
Ende 21:40 Uhr

im




Anwesende:

SPD-Fraktion
Enzmann, Andreas
Girardi, Donato
Harnischfeger, Lukas
Stallmann, Jana

CDU-Fraktion
Dirr, Ina
Tillmann, Ursel

ALW-Fraktion
Becker, Birgit
Geertz, Matthias

FWW-Fraktion
Lorenz, Lydia

Magistrat
Berger, Manfred
Fischer, Willi
Hamm, Dr. Udo
Hasenauer, Josef
Mager, Philipp
Moller, Ralf
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Auslanderbeirat
Pennisi-Maniaci, Rosa

Seniorenbeirat
Gotz, Gerhard

Ehrenamtlicher
Behindertenbeauftragter
Blattler, Peter

Schriftfuhrung
Lachnit, Petra

Verwaltung
Wilhelm, Monika
Zeleke, Miriam

Presse
Darmstadter Echo: Wickel, Dr. Marc

Reitz-Gottschall, Angelika
Thalheimer, Werner

Der Vorsitzende des Ausschusses fiir Soziales und Kultur, Andreas Enzmann, eroffnet die
Sitzung und stellt fest, dass die Einladungen fristgerecht und ordnungsgemaf’ ergangen sind
(8§ 56 und 58 HGO), die Sitzung 6ffentlich bekannt gemacht wurde (§ 58 HGO) und der
Ausschuss beschlussfahig ist.

Folgende Tagesordnung wird festgestellt:

Drucksache
1 Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung des Ausschusses fir
Soziales und Kultur vom 10. Dezember 2018
2. Erste Evaluation des Personalkonzeptes Kita 2020 10/0610/1

Tagesordnungspunkt 1
Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Kultur
vom 10. Dezember 2018

Einwendungen gegen die Niederschrift werden nicht erhoben. Die Niederschrift gilt als festge-
stellt.
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Tagesordnungspunkt 2
Erste Evaluation des Personalkonzeptes Kita 2020
Drucksache: 10/0610/1

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 20. Dezember 2018 die Drucksache
zur weiteren Beratung an den Ausschuss Uberwiesen.

Der Ausschuss stimmt der Trennung des Beschlussvorschlages in zwei Punkte wie folgt zu:

1. Der erste Evaluationsbericht des ,Personalkonzeptes KiTa 2020 wird zur Kenntnis ge-
nommen.

2. Die Verwaltung wird mit der Umsetzung der darin enthaltenen Aufgaben und MaRnahmen
beauftragt.

Frau Zeleke und Frau Wilhelm nehmen zu dem Bericht Stellung und beantworten die Fragen aus
den Fraktionen. Die Fraktionen begriifien die Méglichkeit der Befreiung von den Kita-Gebuhren.
Auch die Einfihrung eines Jobtickets wird begrtifdt, allerdings sollte diese Mdglichkeit auf die
gesamte Verwaltung ausgeweitet werden.

Der Schallschutz in den Kinderbetreuungseinrichtungen wird sukzessive umgesetzt.

Frau Tillmann weist darauf hin, dass bei Gesundheitsanalysen die Krankenkassen unterstitzend

mit einbezogen werden kénnten. Auch die Agentur fir Arbeit kdnnte bei der Findung neuer Mit-
arbeiter behilflich sein, ebenso bei finanziellen Férdermadglichkeiten.

Der Ausschuss empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung folgende Beschlussfassung:

1. Der erste Evaluationsbericht des ,Personalkonzeptes KiTa 2020“ wird zur Kenntnis genom-
men.

2. Die Verwaltung wird mit der Umsetzung der darin enthaltenen Aufgaben und MalRnahmen

beauftragt.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig

Andreas Enzmann Petra Lachnit
Vorsitzender SchriftfiUhrung
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