
Anlage:

Erläuterung zur Berechnung des Personalaufwands bei durchgängiger Öffnung der
kommunalen Krippen und Kitas:

Im Stellenplan 2022 sind 140 Fachkräfte eingeplant.
Der Personalausfall durch Jahresurlaub wird mit 12 % berechnet. Die dreiwöchige
Sommerschließung bündelt 50% der Urlaubszeit durch Ferienschließung (drei Wochen),
somit 6% der Personalressource.

6% von 140 Stellen sind 8,4 Stellen.

Somit führte die Abschaffung der Sommerferien zu einem Fehl in der täglichen Betreuung in
den kommunalen Krippen und Kitas von 8,4 Vollzeitkräften.

Hinzu kämen die zusätzlichen Personalausgaben bei den freien Trägern, welche die Stadt
Weiterstadt im Rahmen der Betriebskostenberechnung tragen würde und die vertraglich
verpflichtet sind, unsere Systeme zu übernehmen.


